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 ALLEGATO “A”
Viene approvato (lo Schema) con Deliberazione di Giunta Comunale n. 207/2023 del 05/07/2023
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI RUVO DI PUGLIA E L’ASSOCIAZIONE “_________________________” PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO, INTEGRATIVE E NON SOSTITUTIVE DELLE FUNZIONI PUBBLICHE COMUNALI, NELL’AREA DEI DIRITTI CIVILI E TUTELA DEL CITTADINO NONCHE’ DELLA PROTEZIONE CIVILE.
Il giorno ______________ del mese di ________________ dell’anno 2023, presso la sede del Comune di Ruvo di Puglia, si procede alla stipula della seguente convenzione tra:

· il Comune di Ruvo di Puglia (C.F. - 00787620723), rappresentato ai fini del presente atto dal dott. Salvatore Berardi, nato a Ruvo di Puglia il 30/09/1964 e domiciliato presso la sede del Comune di Ruvo di Puglia alla Piazza Matteotti n. 31, Direttore dell’Area 7 - Polizia Locale e Mobilità Sostenibile - ;

· l’Associazione “____________________________________ “ (C.F. ___________________), in persona del legale rappresentante pro-tempore Sig. ____________________, nato a ____________________________ il ____________________, con sede legale in _____________________ alla via __________________ n. ____________ e sede operativa in ____________________________ alla via ___________________________ n. ____________;

PREMESSO che
· con il D. Lgs. 03/07/2017 n. 117 (“Codice del Terzo Settore, a norma dell’art. 1 comma 2 lett. b) della L. 06/06/2016 n. 106), al fine di sostenere l’autonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, l’inclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2, 3, 4, 9, 18 e 118, quarto comma, della Costituzione, è stato riconosciuto il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo Settore, dell’associazionismo, dell’attività di volontariato e della cultura e pratica del dono quale espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo, ne è stato promosso lo sviluppo salvaguardandone la spontaneità ed autonomia, e ne è stato favorito l’apporto originale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche ed utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli Enti Locali.
CONSIDERATO che:

· con delibera di G.C. n. ……………… del ………………… è stato espresso indirizzo amministrativo favorevole in merito al convenzionamento per un triennio, con Associazione operante nell’area dei diritti civili e tutela del cittadino nonché della protezione civile, da individuare previo pubblico avviso, per l’esecuzione di attività integrative e non sostitutive di quelle istituzionali rivolte alla sensibilizzazione della cittadinanza sul civico e corretto utilizzo degli spazi e beni pubblici, mediante stipula di apposita convenzione secondo lo schema contestualmente approvato;

· con determinazione n. ……………. del ………………., veniva avviata la procedura per l’individuazione dell’Associazione con la quale convenzionarsi per le attività in questione ed impegnata la relativa spesa a fronte dei contributi a corrispondersi;
· con determinazione n. …………………. del ……………….. venivano approvate le risultanze delle operazioni di valutazione delle offerte ed individuata l’Associazione ……………………………………………….. con sede in …………………………………….. C.F. ……………………………………………… quale Soggetto al quale affidare le attività de quibus;
Si conviene quanto segue:

Art. 1

(OGGETTO)

Il Comune di Ruvo di Puglia promuove la partecipazione dell’Associazione “______________________________” nelle attività di supporto, integrative e non sostitutive di quelle istituzionali, di seguito elencate:

1) assistenza alla popolazione in concomitanza con l’entrata/uscita alle/dalle scuole, in prossimità dei plessi scolastici (che dovranno essere indicati dal Comando di Polizia Locale) e sensibilizzazione al rispetto delle regole e principi di corretto utilizzo delle strade. Gli orari di svolgimento del servizio di assistenza de qua saranno concordati in base alle formali comunicazione pervenute dai Dirigenti Scolastici, nel periodo Settembre/Giugno, con l’utilizzo di n. due volontari pro giornata;
2) attività mirate alla sensibilizzazione al rispetto dei principi civici e delle regole sottese all’armoniosa condivisione e tutela degli spazi costituite da pubbliche ville e giardini (che dovranno essere indicate dal Comando di Polizia Locale): per almeno 3 ore giornaliere (in fasce orarie da determinare), per n. 5 giorni a settimana, nel periodo Aprile/Settembre, con l’impiego di n. due volontari pro giornata;

3) attività preordinate all’ordinato e puntuale svolgersi delle manifestazioni ed iniziative di ogni tipo (folkloristico, sportivo, di animazione/svago, culturale, ecc) organizzate ovvero patrocinate dall’Amministrazione Comunale, con l’impiego di almeno n. sei volontari pro manifestazione (la partecipazione dell’Associazione alle attività in questione, dovrà essere preceduta da formale richiesta/disposizione del Comando di Polizia Locale);

4) annunci con megafono (installato a bordo di veicolo) di messaggi di pubblica utilità nell’ambito del centro abitato: n. 30 annunci per anno solare e per almeno tre ore/giorno;

5) messa a disposizione, nel corso delle iniziative di cui al punto sub. 3, di ambulanza attrezzata con relativo equipaggiamento (almeno n. 2 unità, di cui 1 autista ed 1 soccorritore munito di relativo attestato) e con presidi farmaceutici per la prima medicazione: in concomitanza di n. 30 iniziative/manifestazioni pro anno solare e per l’intera durata di svolgimento delle iniziative/manifestazioni;

6) ausilio nelle attività di protezione civile, a richiesta e sotto la direzione ed il coordinamento delle strutture operative Comunali di Protezione Civile (C.O.C./Comando di Polizia Locale), sia con l’utilizzo di veicoli e beni strumentali in possesso dell’Associazione, sia mediante l’utilizzo di appositi beni/strutture di proprietà del Comune di Ruvo di Puglia e concessi in utilizzo temporaneo ovvero in comodato gratuito: mediante resa disponibilità di n. tre operatori/associati pro singola emergenza;

Tutte le attività menzionate innanzi dovranno essere disposte ed eseguite sotto il coordinamento del Comando di Polizia Locale.
L’Associazione ………………………………………………………. con la sottoscrizione delle presente convenzione, rende la disponibilità ad accogliere, mediante la sottoscrizione di apposito ed ulteriore separato atto, n. 4 beneficiari del Reddito di Cittadinanza (RDC), ovvero altri soggetti impegnati in progetti similari, che hanno aderito sia al Patto per il Lavoro che al Patto per l’Inclusione Sociale, per lo svolgimento di Progetti di Utilità Collettiva (PUC) attivati dal Comune. Sarà cura dell’Area 6 – Attività Sociali, Educative e Culturali – del Comune di Ruvo di Puglia segnalare i nominativi dei beneficiari della misura nazionale e/o regionale di contrasto alla povertà (sino ad un massimo di n. 4 nominativi per mese) i quali coadiuveranno i volontari associati al sodalizio (dell’Associazione ……………………………………………………………..) nelle attività enunciate nei punti sub 1, 2, 3 e 6, previa intesa con il Comando di Polizia Locale (in ordine alle attività cui saranno rispettivamente preposti i singoli nominativi segnalati). Gli utenti beneficiari dell’RDC (o di misura similare) potranno svolgere la suddetta attività mettendo a disposizione un numero di ore compatibile con altre occupazioni non inferiore al numero di 8 ore settimanali, per l’intera durata del progetto, e comunque non oltre il periodo di durata del beneficio economico, cessando il quale cesseranno automaticamente gli obblighi ad esso connessi. Ciascun progetto verrà redatto dall’Assistente Sociale Comunale referente del PON Inclusione, con la collaborazione del Presidente protempore dell’Associazione previa convalida del Comando di Polizia Locale.
Art. 2

(ADEMPIMENTI PRODROMICI/MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’)

L’Associazione …………………………………………………………  si impegna ad impiegare i propri soci volontari per lo svolgimento delle attività succitate, fatta eccezione per i casi contemplati al precedente art. 1 che si aggiungeranno al numero dei volontari richiesti all’Associazione.

Dopo la stipula della presente convenzione il Responsabile dell’Associazione dovrà inviare al Comando di Polizia locale schede nominative recanti le generalità ed il riferimento alle attitudini/professionalità dei volontari da impegnare; dovranno essere tempestivamente comunicate le variazioni intervenute.

L’Associazione  si impegna affinché le attività programmate siano svolte con puntuale continuità per il periodo concordato e ad informare tempestivamente il Comando di Polizia Locale  per sopraggiunta, giustificata, impossibilità allo svolgimento delle stesse.

Il Comando di Polizia Locale, dal proprio canto, s’impegna ad informare tempestivamente l’associazione di eventuali modifiche non sostanziali delle attività concordate.

I volontari dell’Associazione nell’esplicazione delle attività disciplinate dalla presente convenzione, dovranno sempre mantenere irreprensibile contegno e correttezza nei rapporti con il cittadino a salvaguardia della buona immagine dell’Amministrazione Comunale.

Per lo svolgimento dei compiti loro affidati, i volontari dell’Associazione indosseranno gli indumenti di lavoro forniti dalla stessa Associazione, sui quali dovrà essere chiaramente evidenziata la dicitura dell’“Associazione …………………………………………………………………………………”.

Per lo svolgimento dei compiti loro affidati, anche i beneficiari del Reddito di Cittadinanza (RDC), avviati allo svolgimento di Progetti di Utilità Collettiva (PUC), indosseranno una pettorina fornita dalla stessa Associazione, sulla quale dovrà essere chiaramente evidenziata la dicitura dell’Associazione ……………………………………………………………………………………………..”
La gestione dei volontari è di esclusiva competenza dell’Associazione che s’impegna a formare personale all’altezza dei compiti affidati, avuto anche riguardo ai principi dettati dal D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 3

(REQUISITI DEL PERSONALE DA UTILIZZARE PER LE ATTIVITA’)

L’Associazione garantisce che gli operatori individuati per il presente programma operativo, siano maggiorenni ed in possesso delle qualità tecniche e morali necessarie al corretto espletamento dei compiti affidati. Possono, altresì, partecipare associati non maggiorenni purché in affiancamento ad operatori maggiorenni (art. 17 del D. Lgs. 117/2017).

Art. 4

(COPERTURA ASSICURATIVA)

L’Associazione garantisce che i volontari impegnati nelle attività, sono coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa e per la responsabilità civile verso terzi, secondo quanto stabilito dall’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. A tal proposito si allegano alla presente convenzione le rispettive polizze assicurative stipulate con___________________________________________ n. polizza __________________, in corso di validità.
E’ posta a carico del Comune di Ruvo di Puglia l’attivazione della copertura assicurativa contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa e per la responsabilità civile verso terzi relativamente ai 4 beneficiari di Reddito di Cittadinanza (RDC) e/o di misure similari che hanno aderito sia al Patto per il Lavoro che al Patto per l’Inclusione Sociale, per lo svolgimento di Progetti di Utilità Collettiva (PUC) e/o di progetti similari.
Art. 5

(CONTRIBUTO)

Il Comune di Ruvo di Puglia, per le attività individuate nella presente convenzione ed espletate dall’Associazione garantisce alla stessa un contributo, a titolo di rimborso  delle spese effettivamente sostenute e documentate, nella misura massima di € 9.000,00 (novemilaeuro) annui da erogare in retei mensili (di importo non superiore ad € 750,00). Il contributo sarà riconosciuto previa presentazione di una dettagliata relazione sulle attività eseguite e di rendiconto (con allegati i giustificativi) delle spese effettivamente sostenute per l’attività prestata (la misura del contributo non potrà superare le spese documentate), entro trenta giorni successivi alla presentazione. Il documento di contabilizzazione delle spese sostenute dovrà fare specifico riferimento ai costi diretti; il rimborso dei costi indiretti (es. canoni di locazione, manutenzioni, spese generali etc.) è consentito limitatamente alla quota parte imputabile direttamente all’attività oggetto di convenzione.
La liquidazione del contributo avverrà previo apposito visto dal Direttore dell’Area 7 – Polizia Locale e Mobilità Sostenibile –, ovvero da altro dipendente dal medesimo incaricato, sui ridetti documenti (relazione sulle attività svolte e rendiconto delle spese sostenute).
Art. 6

(OBBLIGHI DEL COMUNE)
Il Comune di Ruvo di Puglia si impegna a fornire all’Associazione …………………………………………………………….. ogni supporto, anche di natura tecnica, che dovesse rendersi necessario all’espletamento delle attività proprie della presente convenzione.

Art. 7

(DURATA)

La presente convenzione resta in vigore per la durata di anni due a partire dal …………………. e sino al ………………….., a meno di recesso anticipato da parte di uno dei soggetti in questione, senza che peraltro tale circostanza attribuisca in favore dell’altra parte, qualunque forma di diritto ad un risarcimento monetario. L’eventuale recesso, dovrà prevedere un congruo preavviso nel termine di giorni trenta dalla notificazione dello stesso.

Art. 8

(ATTIVITA’ NON PREVISTE)

Nel caso in cui sorga la necessità, da parte del Comune, di integrare la presente convenzione per inserirvi l’esecuzione di ulteriori attività non previste, saranno curate le necessarie previe intese con l’Associazione. 

Art. 9

(DISPOSIZIONI FINALI)

La presente convenzione è esente dall’imposta di bollo e dall’imposta di registro, ai sensi di legge; essa sarà registrata in caso d’uso, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico della parte che ne avrà dato motivo.
Per tutti gli aspetti non contemplati dalla presente convenzione, si rinvia alle disposizioni delle Normative vigenti.

Per il Comune di Ruvo di Puglia                     


Per l’Associazione “______________” 
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