Comune di Ruvo di Puglia

Citta Metropolitana di Bari

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢' stata pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune il 12/11/2020 e vi rimarra’ fino al 28/11/2020.

Li 12/11/2020

L'ADDETTO ALL'ALBO
Antonio Amenduni

Deliberazione della Giunta Comunale
n.240/2020 del 10.11.2020

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”. NOMINA COMPONENTI

Il 10 novembre 2020 alle ore 13,35 nella residenza comunale in apposita sala, si € riunita la
Giunta Comunale, per trattare vari argomenti compreso quello di cui in oggetto.

Risulta che:
Nome e Cognome Presente/Assente | | Nome e Cognome Presente/Assente
Chieco Pasquale Roberto P Filograno Monica P
Montaruli Domenica A Giordano Nicola
Di Bisceglie Lucia P Marone Rocco P
PRESENTI N. 4 ASSENTI N. 2

Presiede Pasquale Roberto Chieco, nella sua qualita di Sindaco, che accertato il numero legale,
. dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto di cui sopra.

Partecipa il Segretario Generale Antonella Tampoia.

PARERI ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

REGOLARITA' TECNICA

Parere: Favorevole

Data: 10/11/2020

Responsabile di Settore

Giuseppe Bucci

Parere:

Data:

REGOLARITA' CONTABILE

Non Richiesto

Responsabile del Settore Finanziario




La seduta si svolge in videoconferenza giusto decreto sindacale prot.22200 del 15 ottobre 2020.
Premesso che:

* con deliberazione di G.C. n. 52 del 23/2/2012, esecutiva ai sensi di legge, fu costituito il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) in applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001, cosi come modificato
dall’art. 21 della legge 4/11/2010 n. 183, composto da dipendenti nominati in rappresentanza
delle O0.SS. in numero di cinque componenti effettivi e cinque supplenti e da altrettanti
dipendenti in rappresentanza dell’Ente;

* indata 18/6/2012 entro in vigore il regolamento interno per il funzionamento del CUG;

* il predetto Comitato in applicazione della Direttiva del 4/11/2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “ Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21,
legge 4 novembre 2010 n. 183), stabilisce che i componenti de] CUG rimangono in carica quattro
anni e che I’incarico puo essere rinnovato una sola volta;

 con deliberazione di G.C. n. 206 del 20/7/2016 il Comitato Unico di Garanzia é stato rinnovato,
con la proroga dell’incarico dei componenti nominati con la delibera del 2012, stante 1’assenza di
candidature da parte del personale dipendente;

Preso atto che il predetto Comitato ha terminato il proprio mandato e che lo stesso non € prorogabile, per
cui si rende indispensabile costituire il nuovo comitato, con nota prot. n. 14989 del 9/7/2020 e stata
inoltrataalle OO.SS. rappresentativeCGIL, CISL, UIL, CSA, la richiesta di nomina del proprio
rappresentante effettivo e supplente in seno al CUG;

Preso atto, altresi che con successiva nota prot. n. 14984 del 9/7/2020 é stato rivolto a tutti i
dipendentiinvito a trasmettere la propria dichiarazione di disponibilita per far parte nel Comitato
CUG,tendendo conto dei seguenti requisiti:

1. adeguate conoscenze nelle materie di competenze del Comitato Unico di Garanzia ;

2. adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing e del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

3. adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali;

Viste le note sindacali CGIL, CISL,UIL,CSA,, in atti, di individuazione dei componenti effettivi e
supplenti che faranno parte del CUG;

Viste le dichiarazioni di disponibilita a far parte del CUG rese dai pendenti in servizio presso questo
Comune, agli atti di questo ufficio;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina del nuovo Comitato Unico di Garanzia:

Dato atto che i membri supplenti prendono parte alle riunioni solo in assenza del corrispondente titolare e
che nella composizione del comitato deve essere garantita la presenza di entrambi i sessi;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la Pubblica Amministrazione e
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita n. 2/2019;

Visto il parere favorevole ex art. 49 del D.Lgs 267/2000 resi in ordine alla regolarita tecnica dal
responsabile del servizio interessato;

Visto il parere favorevole di conformita, espresso dal Segretario Generale, ex art. 97, secondo comma, del
D.Lgs 18/8/2000, n. 267 ed ai sensi dell’art. 18 secondo comma, dello Statuto Comunale;



Ad unanimita di voti favorevoli resi per alzata di mano ed accertate nelle dovute forma di legge;

DELIBERA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano per la puntuale conferma, Costituire il

nuovo Comitato unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) nel rispetto delle modifiche apportate dalla Legge
183/2010 agli artt. 1,7 e 57 del D.Lgs 165/2001.

2. Di dare atto che il comitato risulta ricomposto come segue:

N. 4 rappresentanti sindacali effettivi nelle persone:

C.G.I.L. - Caldarola Cosimo Damiano
C.L.S.L. - Ruta Roberta Francesca
U.LL. - Brucoli Giacomo

CSA - Lauciello Tommaso

N. 4 rappresentanti sindacali supplenti nelle persone:

CC.G.I.L. - Marcone Nicotta
C.L.S.L. - Campanale Raffaele

U.LL. - Caldarola Laura

CSA - Mastrorilli Vincenza Gabriella

N. 4 rappresentanti effettivi in rappresentanza dell’Ente nelle persone dei sigg.ri

Elicio Rosa

Gattullo Domenica
Lamarca Daniela
Ricciardella Teodoro

N. 4 rappresentanti supplenti in rappresentanza dell’Ente nelle persone dei sigg.ri

R

Noviello Francesca Maria (supplente di Elicio Rosa)
Catalano Gabriella (supplente di Gattullo Domenica)
Schittulli Stefania Francesca (supplente di Lamarca Daniela)
Donadio Gaetano (supplente di Ricciardella Teodoro)

Di dare atto che il Presidente del Comitato sara scelto dai componenti fra i rappresentanti effettivi
Di dare atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile

Di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, quarto comma, del D.Lgs 267/2000, di
approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

FN/rinnovo CUG 2020



I1 presente verbale viene cosi sottoscritto.
SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Roberto Chieco F.to Antonella Tampoia

11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

N] E stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno 10/11/2020 (art. 134 - c.4 -
D.Lgs. 267/2000);

0 Diverra eseguibile decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - ¢.3 - D.Lgs.
267/2000);

RUVO DI PUGLIA, 1i 10/11/2020
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Antonella Tampoia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. 1gs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e del
D.P.C.M,, 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico &€ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



Comune di Ruvo di Puglia

Citta Metropolitana di Bari

Deliberazione della Giunta Comunale
n.306/2020 del 28.12.2020

’/ﬁ
OGGETTO: NOMINA DEL PRESIDENTE DEL C.U.G. - COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Il 28 dicembre 2020 alle ore 13,50 nella residenza comunale in apposita sala, si e riunita la
Giunta Comunale, per trattare vari argomenti compreso quello di cui in oggetto.

Risulta che:
Nome e Cognome Presente/Assente | | Nome e Cognome Presente/Assente
Chieco Pasquale Roberto P Filograno Monica
Montaruli Domenica P Giordano Nicola
Di Bisceglie Lucia P Marone Rocco

PRESENTI N. 6 ASSENTIN. 0

Presiede Pasquale Roberto Chieco, nella sua qualita di Sindaco, che accertato il numero legale,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto di cui sopra.

Partecipa il Segretario Generale Antonella Tampoia.

PARERI ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

REGOLARITA' TECNICA REGOLARITA' CONTABILE
Parere: Favorevole Parere:  Non Richiesto
Data: 23/12/2020 Data:
Responsabile di Settore Responsabile del Settore Finanziario
Giuseppe Bucci




La seduta si svolge in videoconferenza giusto decreto sindacale prot. 22200 del 15 ottobre 2020.

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 240 del 10/11/2020, esecutiva ai sensi di legge, e stato
rinnovato il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG), in applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 21 della Legge 4/11/2010 n. 183, composto da dipendenti nominati in rappresentanza
delle O0.SS. in numero di quattro componenti effettivi e quattro supplenti e da altrettanti dipendenti in
rappresentanza dell’ Ente.

Dato atto che, in base al vigente Regolamento per il funzionamento del C.U.G., e stabilito che il
Presidente deve essere nominato tra i dipendenti individuati dall'Amministrazione, il Vice Presidente tra
quelli individuati dalla OO.SS., il Segretario indifferente tra tutti i componeneti.

Considerato che il C.U.G., nel corso della prima riunione il cui verbale e stato acquisito al protocollo al
28472 del 23.12.2020, ha individuato, tra i dipendenti dall' Amministrazione il Presidente 1'ing. Teodoro
Ricciardella.

Considerato che ' Amministrazione, a cui compete la nomina del Presidente, ritine individuare il
Presidente tra i componenti di sesso femminile, sia per la particolarita del ruolo svolto dal Comitato, sia
per garantire la rotazione di genere, visto che in precedenza é stato nominato un presidente di sesso
maschile;

Ritenuto pertanto di individuare tra i propri componenti nella dott.ssa Rosa Elicio la figura del Presdente
del C.U.G;

Vista la direttiva Ministeriale del 4 marzo 2011;
Vista la direttiva ministeriale n. 2/2019;

Dato atto che il CUG deve avere composizione paritetica e il Presidente deve essere nominato tra i
componenti dello stesso organo, per la qualcosa si ritiene opportuno nominare il dipendente ing. Teodoro
Ricciardella, Assistente tecnico, cat. C, il quale ha preventivamente manifestato la sua disponibilita a
ricoprire 1’incarico di che trattasi.

Visto il parere favorevole ex art. 49 del D.Lgs 267/2000 reso in ordine alla regolarita tecnica dal
Direttore dell’area 1 — Risorse Umane;

Visto il parere favorevole di conformita, espresso dal Segretario Generale, ex art. 97, 2° comma, del
D.LGS 18/8/2000 n. 267 ed ai sensi dell’art. 18 2° comma dello Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti favorevoli resi per alzata di mano ed accertati nelle dovute forma di Legge;
DELIBERA

1. Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si richiamano per la puntuale conferma, DI

NOMINARE il Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — CUG, scelto tra gli

appartenenti ai ruoli dell’ Amministrazione in possesso dei requisiti previsti dalla direttiva

Ministeriale del 4/3/2011 nella persona della Dott.ssa Rosa Elicio, Assistente Amministrativo,

categoria C.

Dare atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile.

Di Trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. e di notiziare di tanto tutti i cornponenti del

CUG, nominati con delibera di G.C. n. 240 del 10/11/2020.

4. Di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile , ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, quarto comma del D.Lgs 18/8/2000 n. 267, di
approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

W



FN/nomina presidente CUG



Il presente verbale viene cosi sottoscritto.

SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasquale Roberto Chieco F.to Antonella Tampoia

11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

N E stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno 28/12/2020 (art. 134 - c.4 -
D.Lgs. 267/2000);

[ Diverra eseguibile decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - ¢.3 - D.Lgs.
267/2000);

RUVO DI PUGLIA, 1i 28/12/2020
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Antonella Tampoia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. Igs. n. 82/2003, del t.u. n. 445/2000 e del
D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico & memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.



