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La presente deliberazione e' stata pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune il 24/04/2020 e vi rimarra' fino al 10/05/2020.

Li 24/04/2020

L'ADDETTO ALL'ALBO
Angela Maria Fusaro

PUBBLICAZIONE

Il 21 aprile 2020 alle ore 12,55 nella residenza comunale in apposita sala, si è riunita la Giunta
Comunale, per trattare vari argomenti compreso quello di cui in oggetto.

Risulta che:

Deliberazione della Giunta Comunale
n.85/2020 del 21.04.2020

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL
COMUNE DI RUVO DI PUGLIA ESERCIZIO 2019. ART. 15, COMMA 2, LETT.
B DEL D.LGS. N. 150/2009.

Città Metropolitana di Bari

 Nome e Cognome Presente/Assente

Chieco Pasquale Roberto P

Montaruli Domenica A

Di Bisceglie Lucia P

 Nome e Cognome Presente/Assente

Filograno Monica P

Giordano Nicola P

Marone Rocco P

PRESENTI N. 5 ASSENTI N. 1

Presiede Pasquale Roberto Chieco, nella sua qualità di Sindaco, che accertato il numero legale,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto di cui sopra.

Partecipa il Segretario Generale Antonella Tampoia.

Favorevole

REGOLARITA' TECNICA

Data:

Parere:

REGOLARITA' CONTABILE

Giuseppe Bucci

PARERI ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

Non Richiesto

Responsabile del Settore Finanziario

Data: 19/03/2020

Responsabile di Settore

Parere:



 

La seduta si svolge in videoconferenza con la presenza nella sede Comunale del Sindaco Presidente e del 
Segretario Generale.

Premesso che:

• Il D.lgs. 27.10.2009, n. 150, all’art. 10, comma 1, alla lettera a), prevede l’adozione, entro il 31 gennaio 
di un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza 
con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli 
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse,
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli 
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori; alla lettera b) un documento, da 
adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performance» che evidenzia, a consuntivo, con 
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

• L’art. 169, comma 3-bis, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, come modificato dall’ art. 3, comma 1, lett. g-
bis), D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, 
testualmente recita: «3-bis. Il piano esecutivo di gestione è deliberato in coerenza con il bilancio di 
previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i processi di 
pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del 
presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione.

• Con deliberazione di C.C. n. 39 del 03.05.2019 è stato approvato il bilancio di previsione 2019-2021;

• Per l’anno 2018 il PEG di questo Ente è strutturato come segue:

- Parte 1^ PEG finanziario approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 225 del 27 giugno 2018;

- Parte 2^ Piano degli obiettivi integrato con il Piano della Performance, approvato con deliberazione di 
G.C. n. 245 del 31 luglio 2019;

• Il Segretario Generale ha redatto la Relazione sulla Performance, in coerenza con le linee guida adottate 
dalla CIVIT, relativa al raggiungimento degli obiettivi fissati per l’anno 2019 con il Piano della 
Performance sopra indicato;

Con deliberazione n. 78 del 30.09.2019 il Consiglio Comunale di adozione del DUP 2020-2022, ha 
approvato lo stato di attuazione dei programmi del 20198, a cui si rinvia, contenente l’indicazione della 
percentuali di raggiungimento degli obiettivi, in termini finanziari, per Missioni e Programmi;

Dato atto che la relazione verrà sottoposta al Nucleo di Valutazione per la relativa validazione, ai sensi 
degli articoli 7 e 14 del D.lgs. n. 150/2009, e che si procederà alla pubblicazione sul sito istituzionale 
“Amministrazione Trasparente” Performance entro il 30 giugno 2020;

Avuto riguardo agli indirizzi deliberati, in molteplici atti, dalla CIVIT, in materia di Trasparenza e 
Integrità nelle Pubbliche Amministrazioni;

Dato atto che al termine dell’esercizio finanziario relativo all’anno 2019, i Direttori d’Area hanno 
sottoposto al Nucleo di Valutazione le schede di valutazione degli obiettivi programmati per l’anno 2019, 
dalla cui analisi e misurazione è scaturita la valutazione della performance organizzativa annuale, da cui 
risulta un generale rispetto dei tempi e  dei programmi, tanto che dalla valutazione finale delle attività 
svolte, tutte le aree hanno  raggiunto valori alti, come si evince dal relativo verbale in atti;

Per quanto sopra, propone l’adozione del presente provvedimento;



LA GIUNTA COMUNALE

Letta la Relazione sulla Performance del Comune di Ruvo di Puglia, redatta dal Segretario Generale in 
conformità alle linee guida emanate dalla CIVIT, contenente, in sintesi, il raggiungimento degli obiettivi 
relativi all’esercizio 2019;

Letto il D.lgs. n. 150 del 27.10.2009, nelle parti che qui interessano;

Ritenuto opportuno procedere con l’approvazione della Relazione sulla Performance del Comune di 
Ruvo di Puglia per l’anno 2019;

VISTI I PARERI FAVOREVOLI, ex art. 49 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 e ex art. 8 
del Regolamento sui Controlli:

- in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, reso dal Direttore Area 1 Risorse Umane;

- circa la conformità della proposta rispetto alle normative comunitarie, statali, regionali, allo statuto 
comunale e ai regolamenti interni, reso dal Segretario Generale;

Visto:

• Il D.lgs. 267/2000;

• Il D.Lgs. n. 150/2009;

• Lo statuto Comunale;

Ad unanimità di voti favorevoli resi ed accertati nelle dovute forme di legge,

D E L I B E R A

1. Per le motivazioni di cui in narrativa, qui richiamate per puntuale conferma, di approvare la Relazione
sulla Performance del Comune di Ruvo di Puglia, redatta dal Segretario Generale, relativa al 
raggiungimento degli obiettivi fissati per l’anno 2019, allegata alla presente deliberazione per farne parte 
integrante e sostanziale.

2. Di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla Relazione sulla Performance anno 2019 al 
Nucleo di Valutazione per la validazione.

3. Di dare atto che la relazione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione 
denominata “Amministrazione Trasparente”.

4. Di dichiarare, la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente 
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, quarto comma, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, di 
approvazione del testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali.



Il presente verbale viene così sottoscritto.

SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Roberto Chieco F.to Antonella Tampoia

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

Diverrà eseguibile decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - c.3 - D.Lgs.
267/2000);

RUVO DI PUGLIA, lì 21/04/2020
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Antonella Tampoia

È stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno 21/04/2020 (art. 134 - c.4 -
D.Lgs. 267/2000);

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. lgs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e del
D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sull'Albo On Line di questo Comune.
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